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安全教育对策



               第五十五条  从业人员应当接受安全生产教育和培训，掌握本职工作 
            所需的安全生产知识，提高安全生产技能，增强事故预防和应急处

            理能力。------《中华人民共和国安全生产法》

                  第六条  生产经营单位主要负责人和安全生产管理人员应当接受安全 
                  培训，具备与所从事的生产经营活动相适应的安全生产知识和管理

                  能力。------《生产经营单位安全培训规定》
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        瑟利模型把事故的发生过程分为危险出现

和危险释放两个阶段。在危险出现阶段，如果

人的信息处理的每个环节都正确，危险就能被

消除或得到控制；在危险释放阶段，如果人的

信息处理过程的各个环节都是正确的，不会带

来伤害或损害。

       而人们如何理解认识信息，并作出正确反

映，均需要通过安全教育的手段才能实现。
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预防事故的安全技术2

减少和遏制事故损失的安全技术3

安全技术对策的定义
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     安全教育是通过各种形式的学习和培养，努力提高人的安全意
识和素质，学会从安全的角度观察和理解所从事的活动和面临
的形式，用安全的观点解释和处理自己遇到的新问题。

     安全培训主要是指企业为提高职工的安全技术水平和防范事故
能力而进行的教育培训工作。

安全教育
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安全思想教育

典型经验和事故教训
教育

安全技术知识教育

现代安全管理知识教
育

安全教育的内容



    安全培训的实质是安全技能的教育。
    在现代化企业生产中，仅有安全技术知识，并不等于
能够安全地从事生产操作，还必须把安全技术知识变成进
行安全操作的本领，才能取得预期的安全效果。
    安全技能的形成分为3个阶段，即掌握局部动作阶段、
初步掌握完整动作阶段、动作的协调和完善阶段。

安全培训的实质



安全技能培训3个阶段的表现

阶段 动作技能表现 智力技能表现

行为结构的
改变 

   许多局部动作联系为  
完整的动作系统，动作
之间的互相干扰和多余
动作逐渐减少 

   智力活动多个环节联系成
一个整体，概念之间的混淆
现象逐渐减少以至消失，解
决问题时由开展性的推理转
化为“简缩推理” 

行为速度和
品质的提高 

   动作速度加快，动作
的准确性、协调性、稳
定性、灵活性提高 

   思维敏捷性与灵活性、思
维广度与深度、思维独立性
等品质提高 

行为协调能
力的增加 

   视觉控制减弱，动觉
控制增强，动作的紧张
性消失 

   智力活动的熟练化，大脑
劳动的消耗减少 

安全培训的实质



• 按照教育对象的不同，安全教育的类型也不同。可
分为管理人员安全教育和生产岗位的职工安全教育
两种类型。

安全教育的分类



      

对
各
级
管
理
人
员
的
培
训

培训内容：
①国家安全生产相关法律法规
②安全生产管理、安全生产技术、职业健康等知识
③伤亡事故统计、职业危害的调查处理方法
④应急管理、应急预案编制及应急处置的内容和要求
⑤国内外先进的安全生产管理经验
⑥典型事故和应急救援案例分析
⑦其他需要培训的内容。

安全教育的分类
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三级安全教育：是指企业新职工上岗前必须
进行的厂级、车间级、班组级安全教育。 

厂级    车间级    班组级

安全教育的分类
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特种作业人员安全教育：特种作业是指在劳动过程中容
易发生伤亡事故，对从作者本人、他人和周围设施的安
全有重大危害的作业。直接从事特种作业的人员就是特
种作业人员。

安全教育的分类
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经常性安全教育的形式多种多样，如班前班后会、安全活
动月、安全会议、安全技术交流、安全考试、安全知识竞
赛、安全演讲等。不论采取什么形式都应该紧密结合企业
安全、生产状况，有的放矢，内容丰富，真正受到教育效
果。

安全教育的分类
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五新作业安全教育：“五新”指的是新技术、新工艺、
新材料、使用新设备、试验新产品。进行五新作业的单
位必须提前提出具体的要求，且对职工进行安全教育。

安全教育的分类
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复工和调岗安全教育
       复工安全教育是针对离开操作岗位较长时间的工人进
行的安全教育。离岗一年以上重新上岗的工人，必须进行
相应的车间级或班组级的安全教育。
       调岗安全教育是指工人在本车间临时调动工种和调其
他单位临时帮助的工作，由接受单位进行所担任工种的安
全教育。

安全教育的分类
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